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緩和ケア病棟で働く－その魅力とやりがい－ 

① 人としての成長・共に成長できる（スタッフ・家族・患者） 
② チーム医療（病棟内・地域）を実践、実感できる 

能力や情報を補い助け合うことのできる仲間の存在 
③ 対話の機会に恵まれる（患者・家族・地域） 
④ 症状緩和の力（迅速さ・知識・技術）を磨くことができる 
⑤ 尊厳・看取りを大切にしている 
⑥ グリーフケア・家族ケアを実践できる 
⑦ QOL・ワークライフバランス・スタッフケアの充実という点で満足度が高

い 
⑧ 全人的なかかわり（スピリチュアルケアを含め）を大切にできる 
⑨ 喜びと希望（患者・家族・医療者が笑顔になる）を持つことが出来る 
⑩ 医学モデルではない視点がある（QOL 向上を目標・全人的ケア） 
⑪ 患者、スタッフにとってのアメニティーが良い 


