FEa1—/L6.
| F— A FITO0—FDEEHE

HEREH: 1) -2)1FEBHIH
3)3FE B H i

BEAE1)-DEZ-INVL—TI7—--0—)L
JLA

NFE&HE-JTIN—TI—4

FEBBESF15A4, 2004, HEKRERBEH T THE



1 1) F—LERDER

H #

RRER BT 7IZBTH5F—LDEYA
EWEMHZEET S,

XIRH

(N F—LDES

(2) F—LEEDEFH
(3) F— LA IN—DEIE

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



| 6-1)-(N)F—LDESE
Multidisciplinary Team(Z Bif&F—L)&

Interdisciplinary Team(& BF—L4)EDFHE
RRAER - 7709S5LDEE

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



| 5

WRENICHIERLAN IS TE S,

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



| 6—1)-B)F— LA /I\N—DE=E

BEFEBO&KEILEE
F—LTF7TO—F=MEICTH-HD
Rk

FEBBESF15A4, 2004, HEKRERBEH T THE



| i

HRRAER BT 7IZET5F—L7TO—
FDLHEEIEHRATES,

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



1 6-2hTI7L RDER

H B
N I7LOADBHEEE R EZZERET S,
RIRH

(MAHI77PLUADEFEEB W
QA T7LURIZEITABERBORE

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



| 6-2)-(NAVI7LUADEIEAEEHBY

BesRDAI7LUADIEFREB R

FEBBESF15A4, 2004, HEKRERBEH T THE



| 6-2)-(2)hIT7LURIZEITAEERO&E

B EHREIRHET S
SMEDERZSIEHT
B RERIE 2% T 5
WG HESLIITEKIET S

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



¥

HhoO7LORADBEER B EIZD
WTERBATE S,

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



| 6-NRIGEF—LDEE

H &

NRGEF—LDEEDT=HDITENEE
#E9 B,

XNIEH
(1)a—TFT13—3—D#%E
(2)F—LIZBITAERRE
(B)FEEDIRIAN

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



6-3)-(1) A—T 1R —2— D% Z

O—T 43¢l
O—T 43— F—DEE

FEBBESF15A4, 2004, HEKRERBEH T THE



—I—G )-Q)F—LlcE I+ BEERE

BERREDIVARAT L
BEDAMOREDEMBODA THL, REICHRY
HOF—LE2ARTERRETHICENEETHS,

E%ﬁﬂil:awéﬁiﬁm-Iﬂ:ﬁ'q%&’rﬁ@f:&)w
EERAREETIL(HST.751)

1. EDOXNILDOERICHSIEIFIXEIH?
2. RiBICEENTLSHMEDEEME IS H ?

3. BRI OIATNENICESTHILDEKT HE
D [T A ?

4. AZgREN?

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



6-3)—(3) MRDIRIAUL

ENEhOEMEPLCERDENVGENTIhESY,
EADMESRCHEHENSONMYEIZLE,

HEEENEZSDH
BEOF A
MEZZHMICIRZA NS ATEEN

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



|

O—T43+—43—¢L T IEMIZTF—L
FEETLHENTED,

EEBEBEN)F154, 2004, HFKIEREH T THE



	モジュ−ル6．�チームアプローチの理解
	6-2)-(2)カンファレンスにおける看護職の役割　　　　　　　　　　　　
	6-3)-(2)チームにおける意思決定
	6-3)-(3) 衝突のマネジメント

